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PERSPECTIVE PENTRU iNVATARE INTR-O SOCIETATE
DEMOCRATICA

Este invatarea umana nelimitata? Cum putem noi invata mai mult si
mai bine,din punctul de vedere al societatii cunoasterii? Care este impactul
noilor tehnologii asupra proceselor de invatare? Cum se va mentine
echilibrul dintre scopuri si mijloace,cand concentrarea asupra mijloacelor
risca sa treaca cu vederea cea mai importanta chestiune,anume aceea a
scopurilor invatarii? Oare societatea industriala a devenit o societate
studioasa,dupa cum s-a anticipat in anii "80 si 90,,?

Comunitatea educationala este preocupata de aceste intrebari in
pragul noului mileniu . Pentru unii autori,invatarea pare sa fie atat o sansa
cat si o provocare . intrebarea pe care acesti autori si-o pun este de ce
omenirea nu isi foloseste intregul potential de invatare pentru a imbunatati
conditiaumana, pentru a elimina razboaiele,analfabetismul,saracia,
excluderea sociala,coruptia,intoleranta,rasismul,xenofobia etc.

Evident, solutii pentru aceste probleme ale civilizatiei se pot gasi nu
numai in oportunitatile de invatare.Totugi,multe din aceste probleme pot fi
evitate sau diminuate printr-o invatare mai eficienta.Motivul este ca,in ciuda
cercetarilor intense,in special in a doua jumatate a secolului al XX-
lea,invatarea raméne unul dintre fenomenele umane cel mai putin
cunoscute.

De la bun inceput s-au ridicat probleme similare cu cele de mai
sus.Fara a se efectua o cercetare sistematica asupra procesului de
invatare,aceasta preocupare a aparut spontan,ca un numitor comun al
diferitelor activitdti.in mod inevitabil,chestiunea invatarii a fost permanent
reluata la diverse seminarii,ateliere de formare sau in cadrul initiativelor
pedagogice.Doua sunt aspectele care au atras in mod deosebit atentia
echipelor de experti si practicieni:

---scopul si mijloacele invatarii;
---invatarea traiului impreuna cu altii;

In ceea ce priveste primul aspect,concluzia a fost ca invatarea implica
nevoia constanta de un cod normativ,un punct de referinta sau un limbaj
comun pentru reglementarea situatiilor de zi cu zi.

Al doilea aspect reia unul din cei patru piloni ai invatarii umane propusi de
Raportul Delors,si anume invatarea traiului impreuna.Desgi exista un larg
consens in privinta acestei forme de invatare,o prioritate pentru noul
mileniu,continutul sau operational este destul de vag.Cu exceptia catorva



cercetari initiate de Biroul International al Educatiei,discutiile asupra acestui
subiect au ramas generale si abstracte.

S-a incercat sa se identifice competentele,procesele si condiitile
invatarii traiului Tmpreuna in diverse contexte si cu diferiti jucatori.Concluzia
principala in acest sens este existenta unui anumit tip de invatare,un proces
natural care trebuie organizat sistematic in raport cu principiile drepturilor
omului.

Esentialmente ,invatarea traiului impreuna difera de alte modele de
invatare.cuprinzand trei traditii ptincipale:

---invatarea prin transmiterea cunostintelor(traditia empirica a lui
Locke);

---invatarea prin instruire (traditia behaviorista,de.ex.,Skinner);

---invatarea prin construirea cunostintelor (traditia psihologiei
constructiviste):

--prin asociere (Gagne Bruner):

---prin punti cognitive(Ausubel);

---prin asimilare si acomodare(Piaget);

---prin coactiune(Doise);

---prin interactiune(Giordan).
De fapt,ultimile doua abordari marcheaza trecerea de la constructivism

la Tnvatarea sociala si la un model non-organizational.

Piramida invatarii in noul context European cuprinde:

a) invatarea experientiala;

b )invatarea colaborativa:

c) invatarea prin actiune;

d) invatarea contextuala.

in acest contextinvatarea traiului Tmpreunad ar putea reclansa
dezbaterea asupra invatarii umane.Fara a se da raspunsuri la toate aceste
intrebari s-au subliniat cinci cai ale invatarii traiului impreuna:

a) Invatarea experientiala

Aceasta implica urmatoarele caracteristici de principiu ,,invata
facand”:

---elevii isi urmaresc propria lor curiozitate si interese;

---ei invata prin experienta directa(invata facand);

---profesorul/formatorul este mai degraba un factor care usureaza sau



mediteaza invatarea decat unica sursa de cunostinte;
---nu exista o evaluare formala a invatarii;
---elevi mediteaza asupra invatarii lor ulterior,

b) invatarea colaborativa

Aceasta se refera la o invatare sociala si interactiva unde procesele
de grup prevaleaza asupra invatarii individuale.Din  aceasta
perspectiva,activitatile au incurajat dezvoltarea mai multor aptitudini,cum ar
fi:

--fixarea unui scop comun;

--munca in echipa;

--atribuirea unui rol fiecarui membru al grupului;

--stabilirea unei responsabilitati impartasite;

--stabilirea unei diviziuni a muncii;

--Ccrearea resurselor commune;

--folosirea informatiilor fractionate(care trebuie puse cap la cap pentru
atingerea scopului propus);

--capacitatea de a invata unul de la altul si unul cu altul.

Stretegia invatarii in grupuri omogene
Invatarea in grupuri omogene este un proces de colaborare,de concentrare
a cunosgtintelor participantilor pentru rezolvarea unei probleme sau
finalizarea unei insarcinari.Aceasta invatare include sprijinul mutual cognitiv
si afectiv,astfel incat colegii devin adesea prieteni pe viata. De exemplu:
pregatiti un numar de texte urmate de un set de intrebari referitoare la
sensul celor citite.

Elevii trebuie sa scrie individual raspunsurile,iar apoi,in perechi sau
grupe de trei, sa compare ce au scris.Daca raspunsurile lor la oricare dintre
intrebari difera,elevi incearca sa explice de ce au raspuns in acel
mod.Scopul este ca elevii sa ajunga la un consens in ceea ce priveste
raspunsul cel mai potrivit.

c) invatarea prin actiune

Aceasta este un proces cu un scop bine definit,organizat,de
regula,sub forma unui proiect cu rezultate precise.Pentru a duce proiectul la
bun sfarsit ,formatorii/profesorii trebuie:

---sa formuleze explicit scopurile invatarii;



---Sa-i ajute pe elevi sa isi aleaga propriilelor strategii de invatare;

---sa-i motiveze pe elevii de asa maniera incat sa-i determine sa-si
asume raspunderea pentru propria lor invatatura;

---sa dezvolte un proiect concret care poate fi indeplinit in intregime de
catre elevi;

---8a incurajeze o cresgtere gradata a indepedentei elevilor

---sa-i lase pe elevi sa-gi inteleaga propria lor actiune prin
reflectie(invatarea prin practica reflectiva.

d) Invatarea contextuala

Aceasta presupune integrarea constanta a educatiei unui individ in
sistemul de referinte tehnice, culturale si civice ale grupului,comunitatii sau
societatii careia ii apartine sau cu care se identifica.Pentru a stimula aceasta
educatie substantiala,diversi factori angrenati au avut in vedere urmatoarele

---sa-i ajute pe cei care invata sa-si formeze o imagine de ansamblu
asupra scopurilor invatarii si strategiilor de invatare

---sa-i incuranjeze pe cei care invata si sa clarifice valorile si
identitatile pe care ei si le asuma

---sa foloseasca experienta si cunogtintele anterioare ale elevilor

---sa-i incurajeze pe elevi sa dezvolte,sa testeze si sa aplice noile
experiente in viata lor de fiecare zi

---sa-i lase pe elevi sa traga propriile lor concluzii

---sa sustina o viziune globala a societatii

Invatarea traiului Tmpreund cu altii este esentiald .Se poate spune
chiar ca,indiferent de situatiile concrete,educatia inseamna educatia pentru
a trai impreuna cu altii intr-o societate democratica.

Din aceasta perspectiva invatarea traiului impreuna presupune
abordarea competentelor esentiale pentru traiul impreuna (in mod deosebit
aptitudinile sociale si de viata) invatarii traiului impreuna ca o experienta de
invatare permanenta diverselor sisteme de sprijin: scoala,curriculum-ul
formal si informal,comunitatile,intreprinderile gi societatea civila.
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