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Abilitatile de viata sunt un set de abilitati necesare oricarei persoane pentru a duce o viata echilibrata,
pentru a dezvolta si mentine relatii normale cu ceilalti, pentru a-si realiza scopurile propuse §i pentru a
face fata diferitelor dificultati.

Termenul este folosit in diverse sensuri dar in general cand vorbim de abilitétile de viatd avem in vedere
un set de deprinderi, aptitudini, competente, trasaturi si calitati, atitudini §i comportamente care sa
mijloceasca atingerea acelui nivel de calitate a vietii pe care il avem in vedere.

Notiunea de abilitate face referire la comportamentul controlat care duce la atingerea unor teluri,
indeplinirea unor obligatii sau abordarea unor situati.

Conceptul de abilitati de viatd a fost modificat de la termenul ,,abilitati elementare” (citit i numarat) pana
la ,,abilitati de viata”, ,,abilitati de supravietuire” la ,,competente” si ,,competente de baza”. Programele
educationale ce instruiesc tineri pentru anumite meserii prefera termenul de ,,competente de baza”.
Comisia Europeand si OECD au facut o recomandare in sensul utilizarii termenului de ,,competente de
baza” pentru a defini anumite cunostinte, abilitati si atitudini.

Prioritatea centrald a Programului de Invatare pe tot Parcursul Vietii (LLL)este sa intareascad contributia
adusa de educatie si formarea profesionald in atingerea obiectivului Lisabona de transformare a Uniunii
Europene "in cea mai competitiva economie bazata pe cunoastere din lume, capabila de o crestere
economicd durabild insotita de o crestere cantitativa si calitativd a numarului locurilor de munca si de o
mai mare coeziune sociald", potrivit unui document al Comisiei Europene.

Cerintele noului secol au ridicat peste tot In lume intrebari precum: ,,pana cand” si ,,prin ce metode”
invatdm? De la angajatori, autoritati si pana la fiecare individ in parte, raspunsul pare sa fie unanim:
invatarea permanenta nu mai e un lux, ci o conditie necesara pentru adaptarea la cerintele profesionale,
sociale, economice si informationale mereu in schimbare.

Prioritatea centrala a Programului de Invatare pe tot Parcursul Vietii este sa intareasca contributia adusa
de educatie si formarea profesionala 1n atingerea obiectivului Lisabona de transformare a Uniunii
Europene "in cea mai competitiva economie bazata pe cunoastere din lume, capabila de o crestere
economica durabila insotita de o crestere cantitativa si calitativa a numarului locurilor de munca si de o
mai mare coeziune sociala", potrivit unui document al Comisiei Europene.

Altfel spus, educatia formala creeaza baza, dupa care aceasta poate fi personalizatad prin educatia non-
formald, in timp ce educatia informala este mult mai prezenta decat ambele. Educatia nonformala are loc,
asa cum spune si denumirea, in afara mediului formal, in afara a ceea ce se intampla la scoala, la
universitate sau alte programe acreditate de formare. Este flexibila si in acelasi timp urmareste o serie de
obiective de Invatare, fapt ce 1l motiveaza si 1l responsabilizeaza pe cel care invatd. De altfel, acesta este
implicat in mod direct si activ In procesul de educatie nonformala.

Concluzia expertului John Liptak este : pentru a avea o viatd mai productiva, mai satisfacatoare si mai
plind de succes, nu este nevoie de un IQ ridicat, ci de o ,,inteligenta practica* generala, care include
abilitatile noastre spirituale, fizice, mentale, emotionale, sociale si profesionale. Aceasta concluzie este
totusi prea generalizatoare $i manipulativa in sensul ca , dedusad in mod direct dintre randurile scrise de
autor, se vede afirmatia ,,varfurile cu competente ridicate le vom lua noi pentru ca stim sa le motivam si
sa le folosim mai bine, pentru ceilalti supravietuirea amonioasa, fara convulsii sociale, nu necesita prea
multe cunostinte. Si sd ne amintim cd, dupa ce am uitat totul, ceea ce raimane se numeste culturd generala!

Pentru o instruire de tip non-formal si informal, specifica activitatilor de cerc, ne intereseaza definirea
competentelor de baza Tn mod special, deoarece instruirea se desfasoara fara un syllabus comun iar
evaluarea nu este unitard, cu exceptia concursurilor. Ulterior acestea ne vor ajuta in regdsirea abilitatilor
de viata a caror dezvoltare o sustine la elevul care, spre deosebire de altii, invata electronica asistata de
calculator si, spun eu, este mai bine protejat la stress si schimbarile de orice naturd comparativ cu elevii
care nu beneficiaza de acest lucru.

O schema simpla arata tipurile de abilitdti legate de principalele elemente simbolice ale unui individ.
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5 Solutionarea conflictelor
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emotionale, sociale
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_ Leadership
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Abilitati practice utile
MUNCA Lucru in echipa
Auto-motivare
Incredere in sine
Auto-responsabilizare
EXISTENTA Caracter

o Abordarea sentimentelor
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’ Auto-disciplina
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Alegeri de viata sanatoase

_ Managementul stresului
VIATA
Prevenirea bolilor

Siguranta personala

Abilitdtile cognitive, comportamentale, emotionale si sociale, care sustin modul in care o persoana se
descurca 1n situatii adverse, pot fi dezvoltate sistematic. Studiile ne conving ca invatarea joaca rolul
crucial in dezvoltarea abilitatii de a face fata situatiilor de viata stresante, cum ar fi plecarea parintilor la
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munca in strainatate. Cu alte cuvinte, avem posibilitatea de a “Inarma” copiii si adolescentii aflati in



circumstante de viata defavorabile cu abilitati care sa-i ajute sa faca fata adversitatilor si sd se dezvolte in
continuare armonios ca adulti adaptati si competenti. Insist pe competenti pentru motive pe care le veti
vedea explicate ulterior.

Factorii de protectie au fost considerati mult timp variabile care reduc probabilitatea aparitiei unor
comportamente dezadaptative in conditii de risc. Exista trei categorii generale de astfel de factori
protectori intelesi ca trasaturi independente care impreund actioneaza pentru securitatea si protectia
individuala fata de factorii externi negativi:

1. Caracteristici individuale (cognitive, sociale, etc.);

2. Calitatea interactiunii copilului cu mediul(atasamentul fatd de persoane -cheie: parinti,colegi sau alti
adulti care se angajeaza in comportamente sanatoase si au valori prosociale);

3. Sistemul scoald — familie, etc.).

Acesti factori sunt diferiti in privinta maleabilitatii — unii factori pot constitui mai usor tinte pentru
programele de prevenire. Protector nu este de exemplu suportul social in sine, ci rolul activ pe care
individul il are in situatia de viata stresantd (Lazarescu, M., 1997). Protectia fata de risc reflectd actiunea
individului, capacitatea lui de a se schimba.

Pentru a particulariza in cazul special al activitatilor pe care le sustin vedem ca , in cazul activitatilor
noastre, se manifesta toti factorii protectori enumerati deoarece noi tinem legétura cu familia si oferim
feedback pentru orientare, copiii interactioneazd optim cu alti copii in mediul in care le face placere sa
activeze si deasemenea Intr-un mediu concurential flexibil in taberele si concursurile scolare la care
participa si, cel mai important, constituirea bazei de lucru pe stabilirea prin diverse teste a caracteristicilor
individuale ale elevilor nostri. Mai mult, fatd de elevii care nu reusesc sa atinga rapid nivelul cerut de
activitatile de electronica asistate de calculator, elevii cu performante in asemenea activitati dovedesc si
un nivel ridicat al competentelor dar si un nivel de internalizare la fel de ridicat al abilitétilor de viata.

Un exemplu personal a fost grupa de elevi de performanta pe care am reusit sa o pastrez i pentru care am
putut sd verific abilitatile de viatd dobindite de elevi in cei 4 ani de lucru : activitati de genul IAC, teme
crosscurriculare din astronomie §i robotica, concursuri de desene, programare de roboti, comunicare
europeanad, electronica practica, expozitii, actiuni de voluntariat, olimpiade si colaborare cu parteneri
privati au avut drept consecintd dezvoltarea echilibrata a elevilor mei in privinta managementului
stresului, cresterea empatiei si a responsabilitatii, lucrul in grup si in echipe tematice, implicarea voluntara
in activitati, grija fata de ceilalti, profesionalizarea activitatilor practice, organizarea , rezolvarea
conflictelor si luarea deciziilor corecte, siguranta personald si comunicarea. Aceste abilitati au fost
confirmate atat prin teste cat si prin raspunsurile oferite de elevi la chestionarele aplicate dupa fiecare
actiune.

Abilitatile de viata vor fi astfel utile si la locul de munca, pentru ca viata in organizatii este viata alaturi de
oameni, viata in care comunicarea, empatia, capacitatea de a coopera si depasi conflictele reprezinta
abilitati cheie.

Domeniul inteligentei emotionale se dezvolta Incet, dar sigur, introducandu-se in scoli si find aplicat in
toate domeniile de cercetare asa cum se indica la Congresul International al Inteligentei Emotionale din
2009. Dezvoltarea inteligentei emotionale duce implicit la o viatd mai buna si la un climat pozitiv al vietii
in grupuri §i societate, cu rezerva explicata anterior.

Bibliografie

1. C.M. -Dosar: Educatia pe tot parcursul vietii - o prioritate a sistemelor de invatamant globale,
Www.euractiv. 1o

Lazarescu, M., 1997
Liptak, John, Testeaza-ti abilitatile de viata
www.singur acasa.ro, articol “Abilititi de viatd”

ANPCDEFP Romania

AR AN

Curriculum orientativ activitati de fizica aplicatd in electronica, robotica si astronomie,
Georgescu,Octavian, 1996-2009



