REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A PALATELOR SI CLUBURILOR COPIILOR

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regulamentul de organizare si functionare a palatelor si cluburilor copiilor cuprinde norme
referitoare la organizarea si functionarea unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat, in care procesul de
invatdmant vizeaza educatia non-formald, In conformitate cu Legea invatdmantului nr. 84/1995,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, si cu Legea nr. 128/ 1997 privind Statutul
personalului didactic, cu modificarile si completarile ulterioare si OUG 75/2005, HG 2192/2004, Legea
349/2004.

Art. 2 (1). Respectarea regulamentului este obligatorie pentru personalul de conducere, indrumare si
control din Ministerul Educatiei si Cercetarii, Inspectoratele Scolare Judetene si al municipiului Bucuresti,
pentru personalul de conducere, indrumare, control, didactic de predare si instruire practicd, didactic
auxiliar, nedidactic, pentru copiii si parintii care beneficiazd de activitatile educative din palatele si
cluburile copiilor.

(2) Platele si cluburile copiilor din judete si sectoarele municipiului Bucuresti sunt
subordonate Inspectoratelor scolare judetene, respectiv municipiului Bucuresti

(3) Palatul National al Copiilor este subordonat direct Ministerului Educatiei si Cercetarii,
iar compartimentul de specialitate al MEdC asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor
desfasurate.

Art. 3. In Romania, de educatie non-formald, beneficiaza, cu drepturi egale toti copiii, indiferent de
conditia sociald si materialda, de sex, de rasa, de nationalitate de apartenenta politica sau religioasa, fara
restrictii care ar putea constitui o discriminare ori o segregare.

Art. 4. (1) Statul coordoneaza si sprijinad organizarea si functionarea unitatilor de Invatamant de pe
teritoriul tarii. Sprijinul acordat de stat nu afecteaza, in limitele legii, independenta institutionala in
organizarea si desfasurarea activitatilor specifice palatelor si cluburilor copiilor.

(2) Activitatea palatelor si cluburilor copiilor, inclusiv a Palatului National al Copiilor, se
desfasoara pe toata durata anului scolar si in vacantele scolare, si este gratuita.

Art. 5. Activitatea de instruire si educatie non-formala din cadrul palatelor si cluburilor copiilor se
desfasoara potrivit principiilor Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, ale Conventiei cu privire la
drepturile copilului si potrivit actelor normative generale si speciale.

Art. 6. (1) Denumirea de ,,Palatul Copiilor” se va atribui institutiilor care functioneazd in
municipiile resedinta de judet.
(2) Palatul National al Copiilor are sediul in Bucuresti
(3) Denumirea de ,,Clubul Copiilor” se atribuie institutiilor de invatdmant care vizeaza
activitatea non-formala care functioneaza in municipii, orage, comune, respectiv sectoare ale Municipiului
Bucuresti.



Art. 7. (1) Palatele si cluburile copiilor sunt organizate si functioneaza in baza legislatiei generale si
speciale, a actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, a prezentului regulament, a
deciziilor Inspectoratelor Scolare Judetene si a regulamentului intern al fiecdrei unitati.

(2) Regulamentul intern se dezbate de consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot
personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic si fara drept de vot reprezentati ai parintilor.

(3) Regulamentul intern este aprobat de Consiliul de administratie si cuprinde reglementari
specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii, in concordanta cu prevederile legale in vigoare.

(4) Respectarea regulamentului intern este obligatorie pentru tot personalul salariat al
palatului/clubului, pentru elevi si parinti/reprezentanti legali ai acestora.

Art. 8. In incinta palatelor/cluburilor copiilor sunt interzise, potrivit legii, crearea si functionarea
oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatii de propaganda politica si prozelitism
religios, orice forma de activitdti care incalcd normele convietuirii sociale, care pun in pericol sdnatatea
fizica si psihica a elevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

Art. 9. (1) La palatele/cluburile copiilor anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august
din anul calendaristic urmator.

(2) In conformitate cu structura anului scolar stabilit prin Ordinul Ministrului, consiliul de
administratie al palatelor copiilor/cluburilor copiilor decide asupra perioadei de activitate didactica, cu
urmatoarele amendamente:

» Numarul saptamanilor de activitate didactica se stabileste prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii.

> In perioadele de vacanti a elevilor activitatea didactica de la palat/cluburi nu se
intrerupe, organizandu-se activitati specifice educatiei non-formale.

(3) In situatii obiective, ca de exemplu: epidemii, calamititi naturale etc., activitatea
didactica de la palate/cluburi poate fi suspendata pe o perioada determinata.

(4) Suspendarea activitatilor didactice se face, la cererea directorului, dupa consultarea
sindicatelor si cu aprobarea inspectorului scolar general.

CAPITOLUL II
ORGANIZAREA ACTIVITATII

Art. 10. (1) Palatele/cluburile copiilor se infiinteazd cu aprobarea Ministerului Educatiei si
Cercetarii, la propunerea inspectoratelor scolare si sunt asimilate unittilor de invatdmant secundar.

(2) Pot functiona cluburi ale copiilor in localitatile in care numarul copiilor scolarizati
(prescolari, scolari, liceeni, elevi din scolile de arte si meserii) este de cel putin 1000.

(3) Orice modificare a structurii palatelor, cluburilor si filialelor poate fi facuta numai cu
aprobarea Ministerului Educatiei si Cercetarii.

(4) In localitatile in care numarul copiilor scolarizati este mai mic de 1000, Ministerul
Educatiei si Cercetarii poate infiinta filiale ale palatului/clubului copiilor la solicitarea comunitatii locale si
la propunerea Inspectoratului Scolar Judetean pe baza unui studiu de impact.

(5) Un club al copiilor poate functiona cu minim 5 norme. Filiala se constituie din 1 - 4
norme didactice.

Art. 11. Profilurile catedrelor sunt: cultural-artistice, tehnico-aplicative, stiintifice, sportiv-turistice,
conform centralizatorului din ANEXA 1.



Art. 12. Activitatea didactica se desfasoard in cercuri, ateliere, formatiuni de profil sau ateliere
deschise, cu grupe de initiere, avansate sau de performanta, in functie de nivelul pregatirii elevilor.

Art. 13. (1) Schimbarea denumirii cercului se va face in conformitate cu centralizatorul elaborat de
Ministerul Educatiei si Cercetarii, de catre Consiliul de administratie al palatului/clubului.
(2) Reprofilarea unui cerc in cazul unei frecvente reduse se aprobd de catre inspectoratul
scolar judetean, la propunerea Consiliului de administratie al palatului/clubului.

Art. 14. (1) La palatele/cluburile copiilor, pot functiona, ca personal didactic auxiliar, secretari,
corepetitori, coregrafi, animatori, instructori de activitati extragcolare, in conformitate cu prevederile Legii
128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Numarul normelor personalului didactic auxiliar se stabileste de Consiliul de
administratie al palatului/clubului, in conformitate cu legile si normativele in vigoare .

Art.15 (1) Cadrele didactice care urmeaza sd fie incadrate prin detasare, suplinire, cumul,
titularizare la palatul/cluburile copiilor, vor sustine o proba de aptitudini, eliminatorie, specifica profilului
catedrei pentru care opteaza.

(2) Comisia de evaluare a probei este numita prin decizia Inspectoratului Scolar Judetean,
conform metodologiei In vigoare.

(3) Comisia de evaluare acorda calificativul ,,admis” sau ,, respins”.

(4) Pentru Palatul National al Copiilor comisia este numitda de Ministerul Educatiei si
Cercetarti.

Art. 16. (1) La palatul/clubul copiilor norma didactica se poate constitui atat din grupe pe profilul
cercului, cat si din grupe cu alt profil.
(2) Grupele cu alt profil pot fi maxim trei (cca. 30 de copii) si se constituie cu aprobarea
Consiliului de administratie.
(3) O gupa nu poate functiona cu un efectiv mai mic de 10 elevi.

Art. 17. (1) Un cerc la care instruirea copiilor se realizeaza colectiv are minimum 90 de copii.
(2) In cercurile la care instruirea copiilor se realizeaza individual, numarul copiilor este de
minimum 36.
(3) Numarul grupelor de performanta este aprobatd de Consiliul de administratie.

Art. 18. (1) Activitatea cu o grupa de copii se desfasoara 100 minute/sdptdmand, programate in
aceeasi zi.
(2) Cu grupele de performanta se pot desfasura, in cadrul cercului, 200 minute pe
sdptamana, programate in doua zile, cu aprobarea Consiliului de administratie.

Art. 19.(1) Activitatea fiecarui cerc se desfasoara pe baza unui proiect al activitatii, aprobat de cétre
director.
(2) Proiectul de activitati al cercului va contine:
» Oferta educationala a cercului.
» Documente curriculare.
» Modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii cercului.
» Masuri de optimizare a ofertei cercului.
» Proiect de dotari si achizitii pe termen mediu si lung.
(3) Activitatea este conceputd Incat sd evite paralelismul si/sau suprapunerile cu
continutul tematic al programelor pentru educatia formala.



CAPITOLUL III
CONDUCEREA PALATELOR/CLUBURILOR COPIILOR

SECTIUNEA 1
DISPOZITII GENERALE

Art.20. (1) Conducerea palatelor/cluburilor copiilor este asigurata in conformitate cu prevederile
Legii nr.84/1995, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale Legii 128/1997, cu
modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr. 2192/2004.
(2) La nivelul fiecdrui palat/club al copiilor se infiinteazd Comisia pentru evaluare si
asigurarea calitdtii in educatie.

Art. 21. (1) Directorul palatului copiilor este degrevat complet de norma didactica.

(2) La palatele copiilor cu peste 40 de norme didactice se prevede un post de director
adjunct cu degrevare 50 %.

(3) Directorul clubului copiilor este degrevat 50% de norma didactica.

(4) Indemnizatia de conducere se acorda conform legislatiei in vigoare.

(5) La Palatul National al Copiilor se prevad 2 posturi de directori adjunct.

(6) Directorii palatelor si cluburilor copiilor au catedra rezervatd in conditiile stabilite de
Statutul personalului didactic pentru cadrele didactice trecute in functii de conducere.

SECTIUNEA 2
DIRECTORUL

Art. 22. (1) Directorul exercitd conducerea executiva a palatului/clubului copiilor, in conformitate
cu atributiile conferite de lege, cu hotararile Consiliului de administratie al palatului/clubului copiilor,
precum si cu alte reglementari legale.

(2) Directorul este subordonat inspectoratului scolar, reprezentat prin inspectorul scolar
general si inspectorul educativ. Fisa postului si fisa de evaluare ale directorului sunt elaborate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

(3) Directorul reprezinta palatul/clubul copiilor in relatiile cu terte persoane fizice si
juridice, in limitele competentelor prevazute de lege .

(4) Directorul trebuie sa manifeste loialitate fatd de palatul/clubului copiilor, credibilitate si
responsabilitate 1n deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor, sa incurajeze si sa isi sustind colegii in
vederea motivarii pentru formare continud §i pentru crearea in palatul/clubul copiilor a unui climat optim
desfasurarii procesului de invatdmant.

(5) Directorul palatului coordoneaza direct compartimentul financiar-contabil. Personalul
compartimentului financiar-contabil este subordonat directorului si isi desfasoard activitatea conform
atributiilor stabilite de acesta prin fisa postului.



(6) Directorul are drept de indrumare si control asupra intregului personal salariat al
palatului/clubului copiilor.

(7) Vizitarea palatului/clubului copiilor si asistenta la activitati, efectuate de persoane din
afara palatului/clubului, se fac numai cu aprobarea directorului, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

Art. 23. (1) Drepturile si obligatiile directorului palatului/clubului copiilor sunt cele prevazute de
lege, de prezentul regulament, precum si de regulamentul ordine interioara
(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul
scolar general.

Art. 24. (1) Directorul este presedintele Consiliului profesoral si al Consiliului de administratie, in
fata carora prezintd rapoarte semestriale si anuale.
(2) in cazul in care hotararile acestor organisme incalca prevederile legale, directorul are
dreptul sa interzica aplicarea lor si este obligat sd informeze in acest sens, in termen de 3 zile, inspectorul
scolar general.

Art. 25. In realizarea functiei de conducere, directorul are urmitoarele atributii:

a) elaboreazd panul managerial, coordoneazd elaborarea proiectului de dezvoltare a
palatului/clubului copiilor, prin care stabileste politica educationald a acestuia;

b) este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate de unitatea de Invatamant;

c) lanseaza proiecte de parteneriat educational la nivel local, national, international,

d) emite decizii si note de serviciu care vizeaza realizarea obiectivelor politicii educationale si de
dezvoltare institutionala;

e) 1n baza propunerilor consiliului profesoral, numeste sefii catedrelor si ai comisiilor metodice,
comisia pentru evaluare si asigurarea calitatii, sefii comisiilor §i colectivelor pe domenii, sefii
compartimentelor functionale;

f) solicita avizul consiliului profesoral cu privire la programele de activitate ale cercurilor si
activitatilor;

g) verifica si aproba orarul palatului/clubului copiilor;

h) poate propune spre aprobarea Consiliului profesoral cadre didactice care sda facd parte din
Consiliul de administratie si solicitd consiliului reprezentativ al parintilor si, dupa caz, Consiliului local,
desemnarea reprezentantilor lor n consiliul de administratie al palatului/clubului copiilor;

1) stabileste atributiile directorului adjunct, ale sefilor catedrelor si ale sefilor comisiilor metodice,
precum si responsabilitdtile membrilor Consiliului de administratie;

j) vizeaza figele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii si contractului colectiv
de munca;

k) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare,control si evaluare
a tuturor activitdtilor. Instrumentele respective se aproba in Consiliul de administratie al unitdtii de
invatamant;

1) controleazi,cu sprijinul sefilor de catedrd, calitatea procesului instructiv-educativ. In cursul
unui an scolar directorul efectueazd saptamanal 3 - 4 asistente la orele de curs, astfel incat fiecare cadru
didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru;

m) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic;

n) aproba graficul serviciului pe unitate al personalului didactic; atributiile acestora sunt precizate
in regulamentul intern al palatului/clubului copiilor;

0) aprobd regulamentele de functionare a asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural
artistice ale copiilor din palatul/clubul copiilor;



p) Indeplineste atributiile stabilite prin alte metodologii aprobate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii;

Art. 26. Directorul, in calitate de angajator, are urmatoarele atributii:

a) Incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat si aproba concediile de odihna ale
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, pe baza solicitarilor scrise ale acestora, conform Legii
nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile ulterioare, si contractului colectiv de munca aplicabil;

b) aproba concediul fara plata si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale contractului
colectiv de munca aplicabil, pentru Intreg personalul, in conditiile asigurarii suplinirii activitatii acestora;

c) consemneazd zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile de la orele de curs,
programul de lucru ale personalului didactic, ale personalului didactic auxiliar si nedidactic;

d) numeste si elibereaza din functie personalul didactic auxiliar si nedidactic, conform legislatiei
in vigoare;

e) aproba trecerea personalului salariat de la o gradatie salariala la alta, in conditiile prevazute de
legislatia In vigoare.

Art. 27. Directorul unitatii de invatdmant, in calitate de evaluator, are urmatoarele atributii.

a) informeaza inspectoratul scolar cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului didactic, pe
care 1l propune pentru conferirea distinctiilor si premiilor, conform prevederilor Legii nr. 128 /1997, cu
modificarile si completarile ulterioare.

b) apreciaza personalul didactic la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice, precum si pentru
acordarea salariului de merit i gradatiilor de merit.

Art. 28. Directorul palatului copiilor in calitatea de ordonator de credite raspunde de:

a) elaborarea proiectului de buget de venituri si cheltuieli;

b) urmarirea modului de incasare a veniturilor;

c) necesitatea si legalitatea angajarii si utilizarii creditelor bugetare, In limita si cu destinatia
aprobate prin buget;

d) integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in administrare;

e) organizarea si tinerea la zi a contabilitatii i prezentarea la termen a bilanturilor contabile si a
conturilor de executie bugetara.

Art. 29. Directorul palatului/clubului copiilor indeplineste si urmatoarele atributii:

a) numeste si controleazd personalul care raspunde de sigiliul palatului/clubului copiilor si de
completarea carnetelor de munca;

b) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale;

c) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de corectitudinea incadrarii personalului si de intocmirea la termen a statelor lunare
de plata a drepturilor salariale;

e) supune spre aprobare Consiliului reprezentativ al parintilor lista de prioritdti care vizeaza
intretinerea si modernizare, stimularea copiilor capabili de performante scolare, precum si a celor cu situatie
materiala precara, din fondurile gestionate de consiliul reprezentativ al parintilor;

f) raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de
protectie a muncii, de protectie civila;

g) aplicd sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unititii de invatamant
conform prevederilor 1n vigoare.

Art. 30. Directorul palatului copiilor indeplineste si functia de director coordonator al cluburilor
copiilor din judet.



Art. 31. Directorul coordonator indeplineste urmatoarele atributii:

a) face parte din comisiile de control, monitorizare si evaluare a cluburilor copiilor din judet;

b) participa la activitatea de Indrumare si sprijin pentru dezvoltare, organizatd de Inspectoratul
Scolar Judetean in cluburile copiilor din judet;

c) este membru al Consiliului Consultativ al Inspectoratului Scolar Judetean si al Consiliului
scolar;

d) face parte din comisia de Incadrare cu personal didactic 1n palatul si cluburile copiilor;

e) face parte din comisia de examinare a directorilor de cluburi din judet la concursurile pentru
functia de director de club al copiilor;

f) este responsabil cu actiunile metodice la nivelul judetului pentru palatul si cluburile din judet.

g) Organizeaza trimestrial intalniri cu directorii cluburilor copiilor

Art. 32. Anual, directorul elaboreaza un raport general privind starea si calitatea invatdmantului din
palatul/clubului copiilor pe care 1l conduce. Raportul general privind starea invatdmantului din
palatul/clubului copiilor este prezentat in consiliul profesoral. Un rezumat al acestuia, continand
principalele constatari, va fi facut public, inclusiv prin afisare clasica sau electronica.

Art. 33. (1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in subordinea directorului, care i
elaboreaza fisa postului in concordanta cu atributiile stabilite prin prezentul regulament si prin regulamentul
intern, 1i evalueazd activitatea si 1i acordd calificativul anual. Acesta raspunde in fata directorului, a
Consiliului profesoral, a Consiliului de administratie si a organelor de indrumare, evaluare si control pentru
activitatea proprie, conform figei postului.

(2) Directorul adjunct indeplineste atributiile delegate de director pe perioade determinate,
precum si de cele stabilite prin fisa postului si prin regulamentul intern al palatului/clubului copiilor si preia
toate prerogativele directorului in lipsa acestuia.

SECTIUNEA 3
CONSILIUL PROFESORAL

Art. 34. (1) Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic cu norma de baza
in palatele/cluburile copiilor, titular si suplinitor, si are rol de decizie in domeniul instructiv - educativ.
Personalul didactic auxiliar al palatului/cluburilor poate fi invitat la sedintele Consiliului profesoral.

(2) La sedintele Consiliului profesoral directorul invitd, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai autoritatilor locale si ai partenerilor sociali.

(3) Consiliul profesoral se intruneste la inceputul si la sfarsitul fiecarui semestru, precum si
ori de cate ori este necesar.

(4) Consiliul profesoral poate fi convocat in sedintd extraordinara si la cererea a minimum
o treime din numarul membrilor sai.

(5) Participarea la sedintele Consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice.
Absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

(6) Directorul palatului/clubului copiilor numeste prin decizie secretarul Consiliului
profesoral, care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele verbale ale sedintelor Consiliului
profesoral.

(7) La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului profesoral toti membrii si invitatii, in functie
de situatie, au obligatia sd semneze procesul verbal incheiat cu aceasta ocazie.

(8) Procesele verbale se scriu in Registrul de procese verbale al Consiliului profesoral, care
se inregistreaza in palatul/clubului copiilor pentru a deveni document oficial, se leaga si se numeroteaza. Pe
ultima foaie, directorul unitétii palatului/clubului copiilor stampileazd si semneazd pentru autentificarea
numadrului paginilor si a registrului.



(9) Registrul de procese verbale al Consiliului profesoral este insotit in mod obligatoriu de
dosarul care contine anexele proceselor verbale (rapoarte, programe, informari tabele, liste solicitari,
memorii, sesizari etc.).

Art. 35. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si dezbate raportul de evaluare internd privind calitatea educatiei si raportul general
privind starea si calitatea invatdmantului din palatul/clubului copiilor;

b) dezbate, avizeaza si propune spre aprobare consiliului de administratie planul de dezvoltare a
palatului/clubului;

c) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate,
precum si eventualele completari sau modificari ale acestora;

d) alege cadrele didactice care fac parte din consiliul de administratie si actualizeaza, daca este
cazul, componenta acestuia;

e) aproba componenta nominald a comisiilor/catedrelor metodice din palatul/clubului copiilor;

f) numeste comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare savarsite de
personalul salariat al unitétii de invatamant, conform legislatiei in vigoare;

g) decide asupra acordarii recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al unitatii de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

h) valideaza oferta educationala;

1) formuleazad aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicitd acordarea
salariului de merit, a gradatiei de merit sau a altor distinctii §i premii, potrivit legii, pe baza raportului de
autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

j)  dezbate si avizeaza regulamentul de ordine interioara al unitatii de invatamant in sedinta la care
participa cel putin doud treimi din personalul salariat din palatul/clubul copiilor;

k) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei §i Cercetdrii, a inspectoratului scolar sau din
propria initiativa, proiecte de legi sau de acte normative, care reglementeazd activitatea instructiv —
educativa si transmite inspectoratului scolar propunerile de modificare sau de completare;

1) dezbate problemele legate de continutul sau de organizarea activitatii instructiv - educative din
palatul/clubul copiilor.

Art. 36. (1) Sedintele Consiliului profesoral al palatului/clubului copiilor se desfasoara legal in
prezenta a doua treimi din numarul total al membrilor.
(2) Hotararile se iau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea membrilor, cu cel
putin jumatate plus unu din numarul total al acestora si sunt obligatorii pentru intregul personal salariat al
palatului/clubului copiilor.

SECTIUNEA 4
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.37. (1) Consiliul de administratie functioneazd conform prevederilor Legii nr. 84 /1995,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare ale Legii nr. 128/1997, cu modificarile si completarile
ulterioare HG 2192/2004, si ale prezentului regulament.

(2) Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric §i administrativ .

Art. 38. Atributiile consiliului de administratie sunt:

a) asigura respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, a actelor normative trimise de Ministerul
Educatiei si Cercetarii si a deciziilor inspectorului scolar general,

b) aproba planul de dezvoltare a palatului/clubului copiilor elaborat de un grup de lucru desemnat de
director, dupa dezbaterea si avizarea sa in consiliul profesoral;
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c) aproba regulamentul intern al unitatii de invatdmant elaborat de un grup de lucru, dupa ce a fost
dezbatut in consiliul profesoral;

d) acorda calificativele anuale pentru intregul personal salariat, pe baza propunerilor rezultate din
raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din palatul/clubul copiilor, a analizei sefilor
catedrelor/comisiilor metodice;

e) aprobd, la propunerea directorului, acordarea salariului de merit pentru toate categoriile de
salariati din palatul/clubul copiilor. Pentru personalul didactic de predare si instruire practica aprobarea se
acorda pe baza aprecierilor sintetice ale consiliului profesoral si cu respectarea metodologiei specifice;

f) stabileste perioadele concediului de odihnd, pe baza cererilor individuale scrise ale tuturor
salariatilor palatul/clubului copiilor, a propunerilor directorului i in urma consultarii sindicatelor;

g) hotaraste strategia de realizare si de gestionare a resurselor financiare extrabugetare, conform
legislatiei in vigoare;

h) acorda avizul consultativ pentru ocuparea functiilor de director si de director adjunct;

1) propune nivelul indemnizatiei de conducere a directorului;

j) avizeaza proiectele de state de functii si de buget ale palatului;

k) stabileste structura si numarul posturilor pentru personalul didactic auxiliar, pe baza criteriilor
de normare elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, pentru fiecare categorie de personal;

1) aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul palatului/clubului copiilor;

m) valideaza raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din unitatea scolard si
promoveaza masuri corective si de imbunatatire, conform normelor legale in vigoare.

Art. 39. Membrii Consiliului de administratie coordoneaza si raspund de domenii de activitate pe
baza delegérii de sarcini stabilite de director consiliului prin decizie.

Art. 40. (1) Consiliul de administratie al PC unitétii de invatdmant este format potrivit legii din 3-15
membri, Intre care:
a) directorul unitatii de invatamant;
b) directorii adjuncti;
c) 1-8 reprezentati ai cadrelor didactice, alesi de consiliul profesoral;
d) contabil/contabil sef daca exista la nivelul palatul/clubului copiilor
e) 1-2 reprezentanti ai parintilor;
f) 1-2 reprezentanti ai consiliului local;
g) mai pot face parte reprezentanti ai comunitatii de afaceri;

(2) Personalul didactic care face parte din Consiliul de administratie este ales de Consiliul
profesoral, la propunerea directorului sau a celorlalti membri ai acestuia, dintre cadrele didactice care au
calitati manageriale si performante profesionale deosebite.

(3) Presedintele Consiliului de administratie este directorul palatului/ clubului copiilor.

(4) La sedintele Consiliului de administratie participd fard drept de vot cu statut de
observator/observatori liderul sindical/liderii sindicali din palatul/clubul copiilor. Punctul de vedere al
liderului sindical se mentioneaza in procesul verbal al sedintei.

(5) Presedintele Consiliului de administratie invita 1n scris, cu 48 de ore Tnainte de data
sedintei, membrii consiliului de administratie.

(6) Presedintele Consiliului de administratie numeste prin decizie secretarul Consiliului de
administratie, care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele verbale ale sedintelor Consiliului
de administratie.

(7) La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului de administratie toti membrii §i invitatii, daca
existd, au obligatia sd semneze procesul verbal, incheiat cu aceastd ocazie. Presedintele Consiliului de
administratie raspunde de acest lucru.

(8) Procesele verbale se scriu in Registrul de procese verbale ale Consiliului de
administratie, care se inregistreaza in unitatea de invatamant pentru a deveni document oficial, se leaga si se
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numeroteaza. Pe ultima foaie presedintele stampileaza si semneaza, pentru autentificare numarul paginilor
si a registrului.

(9) Registrul de procese verbale ale Consiliului de administratie este Insotit in mod
obligatoriu de dosarul care contine anexele proceselor verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste,
solicitari, memorii, sesizari etc.). Cele doud documente oficiale, registrul si dosarul, se pastreaza in biroul
directorului.

Art. 41. (1) Consiliul de administratie se intruneste lunar, precum si ori de cate ori considerd
necesar directorul sau o treime din numarul membrilor acestuia si este legal constituit in prezenta a cel
putin doua treimi din numarul membrilor sai.

(2) Hotararile Consiliului de administratie se iau prin vot, cu jumatate plus unu din numarul
membrilor prezenti.

SECTIUNEA 5
CATEDRELE/COMISIILE METODICE

Art. 42. In cadrul palatului/clubului copiilor catedrele/comisiile metodice se constituie pe arii
curriculare.

Art. 43. Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt urmatoarele:

a) elaboreaza propunerile pentru oferta educationala a palatului/clubului copiilor §i strategia
acesteia, cuprinzand obiective, finalitati, resurse materiale si umane;

b) analizeaza periodic performantele elevilor;

c) implementeaza si amelioreaza standardele de calitate specifice.

Art. 44. (1) Seful catedrei/comisiei metodice raspunde in fata directorului de activitatea
profesionald a membrilor acesteia, avand urmatoarele atributii:
a) elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale;
b) consiliaza cadrele didactice in procesul de elaborare a proiectarii didactice;
c) stabileste atributiile fiecarui membru ale catedrei/comisiei metodice;
d) evalueaza activitatea fiecdrui membru al catedrei/comisiei metodice §i propune
consiliului de administratie calificativele anuale ale acestora in baza unui raport bine documentat;
e) propune activitati de formare continud si de cercetare specifice palatul/clubului
copiilor, activitati demonstrative, schimburi de experienta etc.;
f) elaboreazd informari, semestrial la cererea directorului, asupra activitatii
catedrei/comisiei metodice, pe care le prezintd in consiliul profesoral.
(2) Sedintele catedrei/comisiei metodice se tin lunar, dupd o tematicd aprobatd de
directorul palatului/clubului copiilor, sau ori de cate ori directorul ori membrii catedrei comisiei metodice
considera cd este necesar.

CAPITOLUL IV

COMISIA PENTRU EVALUARE SI ASIGURAREA CALITATII

Art. 45. In baza metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, palatul/clubul copiilor
elaboreaza si adopta propria strategie si propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluare si

asigurare calitatii.
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Art. 46. (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii este formatd din 3-9 membri.
Conducerea ei operativa este asiguratd de director sau de un coordonator desemnat de acesta.

(2) Componenta comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii cuprinde in numar relativ
egal:

a)  reprezentanti ai corpului profesoral;

b)  reprezentanti ai parintilor.

(3) Membrii comisiei pentru evaluare §i asigurarea calitdtii nu pot indeplini functia de
director sau director adjunct in palatul/clubul copiilor, cu exceptia persoanei care asigura conducerea ei
operativd. Activitatea membrilor comisiei pentru evaluare si asigurarea calititii poate fi remunerata, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(4) Comisia pentru evaluare si asigurarea calitatii are urmatoarele atributii:

(a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si
asigurare a calitdtii, aprobate de conducerea palatului/clubului copiilor, conform domeniilor si criteriilor
prevazute de legislatia n vigoare;

(b) elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in
unitatea scolara respectiva, pe baza caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea
invatdmantului din palatul/clubul copiilor. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin
afigarea sau publicare si este pus la dispozitie evaluatorului extern;

(c) elaboreaza propuneri de imbunaétatire a calitatii educatiei;

(d) colaboreaza cu agentia romana specializatad pentru asigurarea calitatii, cu alte
agentii si organisme abilitate sau cu institutii similare din tard ori din strdinatate, potrivit legii.

(5) Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii In nvatdmantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei si Cercetarii se va baza pe analiza
raportului de evaluare interna a activitatii din unitatea scolara.

CAPITOLUL V
PARINTII

Art. 47. Parintii/tutorii legali pot colabora cu palatul/clubul copiilor, in vederea realizarii
obiectivelor educationale, prin Consiliul reprezentativ al parintilor.

Art. 48. (1) Se pot constitui comitete de parinti la nivelul fiecarui cerc si/sau la nivelul
palatului/clubului.
(2) Comitetul de parinti al cercului se alege in fiecare an in adunarea parintilor cercului.
(3) Convocarea adundrii pentru alegerea comitetului de parinti al cerului are loc in luna
octombrie.
(4) Comitetul de parinti al cercului se compune din trei persoane: un presedinte si doi
membri.
(5) Comitetul de parinti al cercului reprezintd interesele parintilor copiilor de la cerc.
(6) Comitetul de parinti al cercului are urmatoarele atributii:
a) sprijind personalul de la cerc In organizarea si desfasurarea unor activitati
(spectacole, expozitii, excursii etc.);
b) sprijind conducerea palatului/clubului copiilor in intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei in materiale a cercului.

Art. 49.(1) Sustinerea activitatilor cercurilor palatului se poate face si prin contributii financiare
periodice ale parintilor.
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(2) Contributia prevazuta la alin (1) nu este obligatorie, iar neachitarea acesteia nu poate
limita in nici un caz exercitarea de catre copii a drepturilor prevazute de prezentul regulamentului si de
prevederile legale 1n vigoare.

(3) Contributia prevazutd la alin (1) se colecteaza si se administreazd numai de cétre
comitetul de parinti, fara implicarea cadrelor didactice.

(4) Este interzisa implicarea copiilor in strangerea fondurilor.

(5) Profesorului cercului ii este interzis sd opereze cu aceste fonduri.

(6) Fondurile banesti ale comitetului de parinti se cheltuiesc la initiativa acestuia sau ca
urmare a propunerii profesorului cercului ori a directorului, insusita de comitet.

Art. 50. Reprezentantii comitetelor de parinti pe cercuri pot constitui Consiliul reprezentativ al
parintilor pe palat/club.

CAPITOLUL VI
EVALUARE

SECTIUNEA 1
EVALUAREA REZULTATELOR COPIILOR

Art. 51. Evaluarea activitatii copiilor se realizeaza de fiecare cadru didactic prin modalitéti specifice
mentionate in proiectul activitatii.

Art. 52. In afara activitatilor din cercuri, ca forma de evaluare a activitatilor, copiii participa la
organizarea si desfagurarea unor manifestari consacrate sau unor evenimente istorice, concursuri, expozitii,
simpozioane, evocari, serbari si carnavaluri, concerte, turnee ale formatilor cultural-artistice, jocuri
distractive, tabere de profil etc.

SECTIUNEA 2
EVALUAREA ACTIVITATII CADRELOR DIDACTICE

Art. 53. Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza de Consiliul de administratie al
palatului/clubului copiilor, pe baza unor criterii specifice elaborate si aprobate de Consiliul profesoral.

Art. 54 . Evaluarea ofertei educationale si a performantelor educationale pentru fiecare cerc este
realizatd de director. Aceasta se realizeaza cel putin semestrial si este adusa la cunostinta Consiliului

profesoral.

Art.55. Evaluarea institutionald a palatelor/cluburilor copiilor se realizeaza de catre 1.S.J, In
conform cu normativele elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, in acest sens.

Art. 56. Evaluarea institutionala a Palatului National al Copiilor se realizeaza de Ministerul
Educatiei si Cercetdrii prin Directia Generala pentru Invatdmantul Preuniversitar.

CAPITOLUL VII
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PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art. 57. Legea nr. 84/1995, republicatd, si modificarile si completarile ulterioare, si Legea
nr.128/1997, cu modificarile si completdrile ulterioare, reglementeazd functiile, competentele,
responsabilitdtile, drepturile si obligatiile personalului didactic de predare si ale personalului didactic
auxiliar.

Art. 58. (1) In sistemul national de invitimant functioneaza personal didactic de predare, personal
didactic auxiliar si nedidactic cu calitdti morale, apt din punct de vedere medical, capabil sa relationeze
corespunzdtor cu elevii, parintii.

(2) Personalul din invatdmant are obligatia de a participa la programe de formare continua,
in conformitate cu specificul activitatii si cu reglementarile in vigoare, pentru fiecare categorie.

(3) Personalul de la palate /cluburi ale copiilor trebuie sd aibd o tinutd morala demna, in
concordantd cu valorile educationale pe care le transmite elevilor, o vestimentatie decentd si un
comportament responsabil.

(4) Personalul de la palate/cluburi are obligatia s sesizeze, la nevoie, institutiile publice de
asistentd sociald/ educationald specializatd, directia generala de asistentd sociald si protectia copilului in
legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului.

(5) Personalul de la palatul/clubul copiilor trebuie sa dovedeasca respect si consideratie n
relatiile cu elevii si cu parintii/reprezentantii legali ai acestora.

(6) Personalul de la palatul/clubul copiilor ii este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa
afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familiald a acestuia.

(7) Personalului din invatdmant ii este interzis sd aplice pedepse corporale, precum si sa
agreseze verbal sau fizic elevii gi/sau colegii,

(8) Se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei  didactice de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de Ia
parinti/apartindtorii/reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici dovedite se sanctioneazd cu
excluderea din invatamant.

(9) Personalul didactic este obligat sa prezinte, conform legii, rezultatele analizelor
medicale solicitate, efectuate conform Legii nr. 128/1997, cu modificarile si completarile ulterioare, si
Acordul comun, incheiat de Ministerul Educatiei si Cercetarii cu Ministerul Sanatatii si Familiei si Casa de
Asigurari, avizul pentru examenul clinic, eliberat de medicul de familie, examenul pulmonar, examenul
psihologic, realizat de personalul de specialitate din centrele de asistentd din cadrul sistemului de
invatamant judetean.

Art. 59. Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute in Legea nr. 128/1997, cu
modificarile si completarile ulterioare. La nivelul fiecarui palat/club al copiilor, prin regulamentul de ordine
interioard se pot stabili drepturi si obligatii specifice, cu consultarea reprezentantului/reprezentantilor
organizatiei/organizatiilor sindicale din unitate.

Art. 60. (1) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitétii de invatdmant.
(2) Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul palatului/clubului copiilor si
pentru alte persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director.
(3) Secretariatul asigura permanenta pe intreaga perioada de desfasurarea a orelor de curs.
(4) Personalul secretariatului aduce condica in cancelarie si o ia la sfarsitul orelor.
(5) Procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se fac in conformitate cu reglementarile
stabilite prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

Art. 61. (1) Serviciul de contabilitate este subordonat directorului palatului copiilor/palatul national
al copiilor.
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(2) Serviciul contabilitate al palatului copiilor este centrul de executie bugetara si rdspunde
de organizarea si desfasurarea activitatii financiar-contabile a palatului si cluburilor din judet, in
conformitate cu dispozitiile legale 1n vigoare.

(3) Contabilitatea indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de director sau
stipulate expres in acte normative.

Art. 62. (1) Serviciul de administratie este subordonat directorului palatului copiilor.

(2) Administratorul isi desfiasoara activitatea sub conducerea directorului, raspunde de
gestionarea si de Intretinerea bazei materiale a unitatii de invatamant, coordoneaza activitatea personalului
administrativ de intretinere si curatenie (mecanic, paznic, portari, magazineri, muncitori, gestionari).

(3) Intregul inventar mobil si imobil al unitatii de nvatamant se trece in registrul inventar
al acesteia si evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin palatelor/cluburilor copiilor
se poate face numai cu indeplinirea formelor legale.

(4) Programul personalului de ingrijire se stabileste de administrator, potrivit nevoilor
unitatii, si se aproba de director.

(5) Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de
nevoile palatului/clubului copiilor, directorul poate schimba aceste sectoare.

(6) Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activititi decat in cele
necesare unitatii de invatamant.

Art. 63. (1) Bibliotecarul este subordonat directorului palatului/clubului copiilor.

(2) Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii, asigura functionarea acesteia si este
interesat de completarea rationala a fondului de publicatii.

(3) Activitatile de baza ale bibliotecarului sunt:

a) Indruma lectura si studiul si ajuta la elaborarea lucrérilor elevilor, punand la dispozitie
acestora instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste bibliografice etc., care sa le Tnlesneasca
o orientare rapida in colectiile bibliotecii;

b) sprijina informarea si documentarea rapida a personalului didactic;

c) participa la toate cursurile specifice de formare continua.

(4) Bibliotecarul organizeaza sau participa la organizarea de actiuni specifice: lansare de
carte, Intalniri literare, simpozioane, vitrine si expozitii de carti, standuri de noutati sau de colectii de carti,
prezentdri de manuale optionale etc.

Art. 64. (1) Corepetitorul, laborantul, administratorul de retea, instructorul de activitati extragcolare
sunt subordonati directorului palatul/clubului copiilor.
(2) Atributiile fiecdrei functii mentionate la alineatul (1) sunt prevazute in fisele de post
aprobate de director.

CAPITOLUL VIII
ACTIVITATEA METODICA SI DE FORMARE CONTINUA

Art. 65. Activitatea de formare continud privind obtinerea gradelor didactice pentru personalul
didactic din Palatul National al Copiilor si din palatele si cluburile copiilor este coordonata de Ministerul
Educatiei si Cercetarii si se realizeaza prin formele prevazute de Statutul personalului didactic.

Art. 66. Pentru profilurile activitatii specifice formarea continua a personalului didactic se aproba
de Ministerul Educatiei si Cercetarii si se realizeaza prin Palatul National al Copiilor, care are atributii in
acest sens.
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Art. 67. Formarea continud la nivel de judet (municipiul Bucuresti) se realizeaza prin cercurile
pedagogice de specialitate, trimestrial. La nivelul unitatilor activitatea de perfectionare se desfdasoara in
cadrul comisiilor metodice ce se intrunesc lunar. In cadrul acestor forme de perfectionare se pot organiza
consfatuiri, instruiri, schimburi de experienta, activitati practice, comunicari stiintifice,dezbateri, editari de
buletine de informare, etc.

CAPITOLUL IX
FINANTARE SI BAZA MATERIALA

Art. 68. Palatele copiilor sunt centre bugetare pentru toate cluburile din judet. Palatele si cluburile
sunt finantate de la bugetul de stat, prin inspectoratele scolare judetene/al capitalei, avand bugete
diferentiate pe fiecare club, cu exceptia Palatului National al Copiilor, care este finantat direct de Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

Art. 69. Consiliile de administratie din palatele si cluburile copiilor, cu sprijinul comitetelor de
parinti, pot organiza unele activitati cu plata, in conditiile legii, cum ar fi: spectacole artistice, festivaluri,
concursuri, expozitii de artd plastica si artizanat, competitii sportive si activititi tehnico-aplicative. De
asemenea, se pot Inchiria unele spatii, asigurdndu-se securitatea fizica si morald a copiilor, Tn masura 1n
care nu afecteaza activitatea cercurilor, conform legilor in vigoare. Veniturile obtinute prin aceste activitati
vor fi gestionate 1n conditiile legii si vor fi folosite pentru dotdri, in functie de prioritati stabilite de
Consiliul de administratie, precum si pentru stimularea copiilor cu rezultate deosebite.

Art. 70. Activitatile palatelor si cluburilor pot fi sustinute si prin donatii, sponsorizari, in aceleasi
conditii si pentru aceleasi scopuri ca si cele prevazute 1n alineatul precedent.

Art. 71. Palatele si cluburile copiilor, Palatul National al Copiilor pot avea In patrimoniu terenuri
agricole, statiuni stiintifice experimentale, baze si complexe cultural — sportive, parcuri scoala de circulatie,
cartodromuri, sate de vacante, cabane turistice, sere, mijloace auto, spatii de cazare, cantine.

Art. 72. Bunurile mobile si imobile, precum si dotarile aferente cercurilor din palatele si cluburile
copiilor fac parte din patrimoniul institutiei, sunt intangibile si nu pot fi Instrainate decat cu aprobarea
Ministerului Educatiei si Cercetdrii, in conditiile legii.

Art. 73. Mutarea palatelor si cluburilor copiilor in alte sedii, atribuite legal, se va face numai daca
sunt puse la dispozitie conditiile cel putin similare ca spatiu si functionalitate cu cele in care si-au
desfasurat activitatea, dupa obtinerea acordului Ministerului Educatiei si Cercetarii.

CAPITOLUL X

DISPOZITII FINALE

Art. 74. (1) In cazul palatelor si cluburilor copiilor, prezentul regulament va fi completat cu
prevederi specifice, aprobate prin ordin al ministrului educatie si cercetarii.
(2) Prezentul regulament se completeaza cu dispozitii legale prevazute de regulamente
specifice.
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Art. 75. (1) Prezentul regulament intrd in vigoare la 30 de zile de la data publicarii OM in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
(2) La aceeasi data se abroga prevederile Regulamentului precedent.

Art. 76. In termen de 30 de zile de la data publicarii prezentului regulament in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea I, palatele/cluburile copiilor sunt obligate ca, pe baza acestuia si a dispozitiilor legale in
vigoare, sd elaboreze regulamentul de ordine interioara.
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